فرم ارزیابی دوره های کارآموزی فناوری اطلاعات سلامت (حضوری و غیر حضوری)

دانشجویان گرامی ترم 7 فناوری اطلاعات سلامت
با عرض تبریک به جهت اینکه با موفقیت و افتخار توانسته اید دوره کاراموزی خود به اتمام برسانید، آرزوی سلامتی و موفقیت های روز افزون شما را داریم و بهترین آرزوها بحضورتان تقدیم می نماییم.
خواهشند است به جهت ارتقا کیفیت برگزاری دوره های کاراموزی به تعداد تمام مراکزی که حضور داشتید پرسشنامه  زیر را تکمیل بفرمایید؛ بدین ترتیب که برای هر مرکز یک پرسشنامه پرشود و به آدرس ایمیل گروه ارسال فرمایید
dhit@mums.ac.ir
توجه»
· تایید نمره کاراموزی شما منوط به دریافت  پرسشنامه برای تمام مراکز می باشد.
محل های کارآموزی: 
    بيمارستان شهیدكامياب:سرکار خانم شهربانو نصیر شیروانی
   بیمارستان تخصصی چشم خاتم النبیاء (ص) : سرکار خانم معصومه میزبان (واحد مدیریت اطلاعات سلامت )
   بیمارستان تخصصی چشم خاتم النبیاء (ص) :جناب آقای رسول حسین پور ( واحد فن آوری اطلاعات و ارتباطات
   بيمارستان و مركز آموزش روانپزشكی ابن سينا و دكتر حجازی: سرکار خانم معصومه بروجردی
   مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی زنان ام البنین(س): سرکار خانم کلثوم خداپرست



گروه مدارک پزشکی و فناوری اطلاعات سلامت
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- تا چه حد واحدهای درسی گذرانده شده در طول دوره متناسب با کسب مهارت برای انجام کار در محیط های بیمارستان و مراکز ارائه مراقبت می باشد؟          بسيار زیاد          زیاد	                متوسط	کم              	بسیار کم

[bookmark: _GoBack]-بیمارستانها و بخش های برتر که پرسنل و مربیان آنها پاسخگویی مطلوب به سوالات و  شبهات شما را داشته اند به ترتیب اولویت مشخص نمایید.
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11.چنانچه نظر یا پیشنهادی در زمینه کارآموزی دارید لطفا بیان نمایید:



۱۲- با توجه به شرایط فعلی و بحران بیماری کرونا، چه نظر و پیشنهادی برای برگزاری بهتر و کارآمدتر دوره کارآموزی دارید؟



قسمت سوم پرسشنامه: سوالات  مرتبط با توانمندسازی 
با توجه به اتمام دوره، شما تا  چه حد توانایی راه اندازی کسب و کار جدید و کارآفرینی در حوزه فناوری اطلاعات سلامت (سلامت الکترونیک) را دارید؟
بسيار زیاد            زیاد	                متوسط	           کم                         	بسیار کم

آیا دروس تئوری و عملی ارائه شده در این زمینه کفایت لازم برای کسب توانمندی در این زمینه را داشته است؟                 
بلی                            خیر


در صورتی که پاسخ شما بلی است کدام یک از واحدهای درسی بیشترین ارتباط را در این زمینه دارد؟



باتشکر   
